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Od 1 marca 2017r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 rozpoczął realizację projektu „Nowy 

Model – Lepsza Jakość”.  

Nastąpiły zmiany systemu organizacji jednostki polegające na rozdzieleniu zadań 

administracyjnych ośrodka od pracy socjalnej i usług.  

We wrześniu 2017 roku wprowadzony został regulamin organizacyjny MOPS, w którym 

uwzględniono nowe działy i stanowiska. 

W okresie realizacji projektu wprowadzane zmiany są  monitorowane przez niezależnego 

specjalistę ds. monitoringu. Jego zadaniem jest kontrola wprowadzanych zmian pod kątem 

zgodności z nowym Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej.  

Proces zmian organizacyjnych zakończy się w lutym 2019 r. 

 

Celem zmian jest podniesienie efektywności systemu pomocy społecznej przez 

zwiększenie podmiotowości odbiorcy pomocy, który będzie miał większy niż dotychczas, 

wpływ na pokonanie swojej trudnej sytuacji życiowej, poprzez nie tylko współpracę z 

pracownikiem socjalnym, ale także poprzez świadomy wybór oferowanych usług. 

 

Graficzny obraz organizacji wewnętrznej Ośrodka przedstawia schemat organizacyjny – 

kolorem żółtym zaznaczono nowo utworzone działy i stanowiska: 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKEGO OŚRODKA 

POMOCY SPOŁECZNEJ 
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Schemat organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach 

 obowiązujący od 1 września 2017 r. 
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Wykaz adresowy  komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk 

Komórka organizacyjna/ 

samodzielne stanowisko 
Adres 

Dyrektor ul. Janasa 9 

Główny Księgowy ul. Janasa 9 

Dział Finansowo – Księgowy 

Sekcja Księgowości 

Sekcja Należności 

Stanowisko ds. Płac 

ul. Janasa 9 

Dział Pomocy Środowiskowej 

Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu 

Zespół ds. Świadczeń Przyznawanych Decyzją 

Zespół Realizacji Świadczeń 

 

ul. Janasa 9 

ul. Sienkiewicza 8 

ul. Janasa 9 

Dział Pracy Socjalnej i Asysty Rodzin 

Zespół ds. Pracy Socjalnej 

Zespół Asystentów Rodziny 

Zespół ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

 

ul. Bytomska 15 

ul. Wyszyńskiego 131 

ul. Bytomska 15 

Dział Usług, Analiz i Programów 

Zespół ds. Usług 

Zespół ds. Analiz i Programów 

 

ul. Bytomska 15 

ul. Piastowska 8 

Dział Świadczeń Rodzinnych i Wychowawczych ul. Janasa 9 

Samodzielna Sekcja Funduszu Alimentacyjnego  ul. Janasa 9  

Dział Dodatków Mieszkaniowych ul. Piastowska 8  

Dzienny Dom Pomocy dla Osób Starszych i Samotnych ul. Bytomska 15 

Dzienny Dom Pomocy dla Osób Niepełnosprawnych ul. Strzybnicka 3 

Schronisko dla Bezdomnych ul. Sienkiewicza 48 

Zespół Mieszkań Chronionych ul. Grzybowa 211 

Zespół ds. Organizacji i Kadr ul. Janasa 9 

Zespół ds. Obsługi Administracyjnej ul. Janasa 9 

Zespół ds. Informatyzacji ul. Janasa 9 

 


